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Modulo candidatura agli Organi Amministrativi 
 

DATI CANDIDATO 

Il/la sottoscritto/a:                                                       

Codice Fiscale: |      |      |      |      |      |      |      |      |      |      |      |      |      |      |      |      |     

Nato/a  a:                                                                                                prov:                          il:  

Residente  a:                                                                                           prov:                          c.a.p. 

Via/Piazza:                                                                                                  n:                               

Tel/cell:                                                                                  E-mail: 

 
COMUNICA 

▪ in riferimento alle prossime elezioni per il rinnovo degli Organi Amministrativi del Fondo Aggiuntivo 

Pensioni per il Personale del Banco di Sardegna, la Sua volontà di candidarsi alla carica di:  

 Consigliere in rappresentanza dei Partecipanti per il personale non direttivo  
(Aree Professionali e Quadri Direttivi di 1° e 2° livello);  

 Consigliere in rappresentanza dei Partecipanti per il personale direttivo  
(Quadri Direttivi di 3° e 4° livello e Dirigenti);  

 Consigliere in rappresentanza dei Pensionati titolari di pensione diretta.  

 Sindaco in rappresentanza dei Partecipanti;  

 Sindaco in rappresentanza dei Pensionati titolari di pensione diretta 

 

Documenti da allegare 
1) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Allegato 1); 
2) Dichiarazione sostitutiva della certificazione antimafia (Allegato 2); 
3) Informativa per il trattamento dei dati personali (Allegato 3);  
4) Fotocopia del documento di identità in corso di validità e della tessera sanitaria  

(in caso di carta d’identità elettronica non è necessaria la copia della tessera 
sanitaria) 
 

Modalità di invio 

Il presente modulo, unitamente agli allegati richiesti, dovrà essere inviato alla c.a. del Presidente del 

Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione entro e non oltre il 12/03/2024 tramite una delle seguenti 

modalità: 

▪ Raccomandata A/R indirizzata a: 

Fondo Aggiuntivo Pensioni per il Personale del Banco di Sardegna Via IV Novembre n. 27 07100 

Sassari (SS). 

▪ PEC personale all’indirizzo: direzione@pec.fapbds.it 

▪ Consegna a mano presso gli uffici del Fondo. 

 

 
Luogo e Data ________________________________       Firma __________________________________

mailto:direzione@pec.fapbds.it
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________,  

Nato/a  a _________________________________________________ prov. _______  il ________________  

Residente  a _________________________________________________ prov. _______  c.a.p. __________ 

Via/Piazza ____________________________________________________________________   n°_______                               

▪ consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del 
Codice penale e delle norme speciali in materia; 

▪ visto il Decreto Ministeriale 11 giugno 2020, n. 108 in materia di requisiti di professionalità e di 
onorabilità, di cause di ineleggibilità e di incompatibilità, di situazioni impeditive e di cause di 
sospensione dei soggetti che svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo presso le 
forme pensionistiche complementari; 

in relazione alla candidatura alla carica di: 

 Consigliere 

 Sindaco 
del Fondo Aggiuntivo Pensioni per il Personale del Banco di Sardegna  

DICHIARA 
 

(Per la carica di Consigliere)  

 di essere in possesso dei requisiti di professionalità avendo maturato un’esperienza complessiva di 
almeno un triennio attraverso l’esercizio di attività o funzioni di cui alla lettera _____ dell’art. 2 del 
Decreto Ministeriale 11 giugno 2020, n. 108.  
Nello specifico, il/la sottoscritto/a dichiara di aver maturato i previsti requisiti con le seguenti 
esperienze professionali: 

1)  Attività/funzione svolta  ____________________________________________________________ 

Presso    _______________________________________________________________________ 

Periodo ________________________________________________________________________ 

2) Attività/funzione svolta  ____________________________________________________________ 

Presso   _______________________________________________________________________ 

Periodo _ ______________________________________________________________________ 

3) Attività/funzione svolta_  __________________________________________________________ 

Presso   _______________________________________________________________________ 

Periodo _ ______________________________________________________________________ 

 (nel caso sia stata indicata la lettera G) di aver frequentato corsi di formazione di cui all’art. 3 del 
Decreto Ministeriale 11 giugno 2020, n. 108 in un periodo non antecedente a tre anni e conseguito 
l’attestazione prevista dall’art. 3 comma 1, lettera d) del Decreto Ministeriale 11 giugno 2020, n. 108; 

 di avere almeno cinque anni di partecipazione al Fondo Aggiuntivo Pensioni per il Personale del 
Banco di Sardegna. 
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(Per la carica di Sindaco)  

 di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’art. 2 comma 4 del Decreto 
Ministeriale 11 giugno 2020, n. 108; 

 di avere almeno cinque anni di partecipazione al Fondo Aggiuntivo Pensioni per il Personale del 
Banco di Sardegna (requisito non richiesto in caso di candidatura esterna rispetto alle categorie che 
vengono rappresentate). 

▪ in relazione alle situazioni impeditive, di non trovarsi in nessuna delle situazioni descritte dall’art. 5 
del Decreto Ministeriale 11 giugno 2020, n. 108, e precisamente, nei due esercizi precedenti 
l’adozione dei relativi provvedimenti: 

• non aver svolto attività di amministrazione, direzione o controllo in forme pensionistiche 
complementari o imprese sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria, di 
risoluzione, di liquidazione coatta amministrativa o a rimozione collettiva dei componenti degli 
organi di amministrazione e controllo; 

• non aver svolto attività di amministrazione, direzione o controllo in enti o imprese sottoposte a 
liquidazione giudiziale, a fallimento o a procedure equiparate;  

• non aver svolto funzioni presso imprese destinatarie, in relazione a reati da loro commessi, 
delle sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, lettere a) e b), del decreto legislativo 8 
giugno 2001, n. 231 ;  

• non essere stato destinatario dei provvedimenti di cui all’articolo 19-quater, comma 3, del 
decreto n. 252 del 2005;  

• non essere stato sospeso o radiato da albi o ruoli ovvero cancellato a seguito di provvedimento 
disciplinare da elenchi e ordini professionali; 

• non essere stato revocato per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione, 
amministrazione e controllo di forme pensionistiche complementari, enti o imprese. 

▪ in relazione ai requisiti di onorabilità: 

• di non essere stato assoggettato a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai 
sensi del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed 
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

• di non essere stato condannato con sentenza anche non definitiva, salvi gli effetti della 
riabilitazione: 

− a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle disposizioni in materia di previdenza 
obbligatoria e complementare, creditizia, finanziaria, mobiliare e assicurativa, dalle norme in 
materia di mercati e valori mobiliari e di strumenti di pagamento, nonché dal Decreto 
Legislativo 21 novembre 2007, n. 231 , ovvero per i reati di riciclaggio, di usura e di truffa; 

− a pena detentiva per uno dei reati previsti nel titolo XI del libro V del codice civile, nel regio 
Decreto 16 marzo 1942, n. 267 e nel Decreto Legislativo 12 gennaio 2019, n. 14; 

− alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico, l’economia pubblica ovvero 
per un delitto in materia tributaria; 

− alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo; 

• di non essere destinatario dell’applicazione in via definitiva su richiesta delle parti, di una delle 
pene previste dalla lettera b) dell’art. 6 del Decreto Ministeriale 11 giugno 2020, n. 108, salvo il 
caso dell’estinzione del reato; 

▪ in relazione alle cause di ineleggibilità: 

• di non trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 2382 e 2399 del Codice Civile; 

• di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e 
delle imprese, ovvero in stato di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di 
funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’articolo 144-ter, comma 3, del 
Decreto Legislativo 1° settembre 1993, n. 385, e dell’articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del 
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, o una delle situazioni di cui all’articolo 187- quater 
del Decreto Legislativo n. 58 del 1998. 

▪ in relazione alle cause di incompatibilità, di non trovarsi in una delle situazioni previste dall’art. 5, 
comma 2, del Decreto n. 252 del 2005 e dall’articolo 9 del regolamento di cui al decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 2 settembre 2014, n. 166.    
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Il/la sottoscritto/a si impegna inoltre: 

• a produrre, su richiesta del Fondo Aggiuntivo Pensioni per il Personale del Banco di Sardegna, la 
documentazione idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

• a comunicare senza indugio qualsiasi fatto modificativo di quanto sopra dichiarato ovvero l’esistenza 
di situazioni che comportano la decadenza dalla carica o l’avvio dell’azione penale per reati che 
possono incidere sul possesso dei requisiti di onorabilità. 

 
 
 

 
Luogo e Data ________________________________        Firma ___________________________________



    Allegato 2 

 

 
  
 

1 di 1 
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
della certificazione antimafia 

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)  
 
 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________,  

nato/a  a _________________________________________ prov. _______  il ________________, 

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sono puniti ai sensi del 

Codice penale e delle norme speciali in materia, in relazione all’assunzione della carica di 

_________________________ del Fondo Aggiuntivo Pensioni per il Personale del Banco di 

Sardegna  

DICHIARA  

ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono le cause di 

divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 e successive 

modificazioni ed integrazioni. 

 

Luogo e Data ________________________________   Firma _______________________ 
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INFORMATIVA AD AMMINISTRATORI, SINDACI E COMPONENTI DELL’ORGANISMO DI 

VIGILANZA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati personali sono utilizzati dal Fondo Aggiuntivo Pensioni per il personale del Banco di Sardegna, che ne è 
titolare per il trattamento, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento 
GDPR 2016/679 e della normativa nazionale in vigore. 
 
FONTE DEI DATI PERSONALI 

La raccolta dei dati personali viene effettuata dal Fondo Aggiuntivo Pensioni per il personale del Banco di 
Sardegna registrando i dati: 

• raccolti direttamente presso l’interessato, al momento del contatto iniziale o di successive 
comunicazioni 

 
MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 

La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi: 

• Mista - elettronica e cartacea 

con le seguenti finalità: 

• Adempimenti agli obblighi di legge 

• Trattamento economico degli amministratori e dei membri di organi di vigilanza e gestione. 

In particolare, per le finalità specificate di seguito i dati dell’utente saranno trattati SOLO su specifica 
accettazione del consenso: 

• Trattamento economico degli amministratori e dei membri di organi di vigilanza e gestione  
 

 
 

accetta  
 

non accetta 

 

• Consenso al trattamento di dati particolari: 
 

 
 

accetta  
 

non accetta 

 
BASE GIURIDICA 

Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per i dati comuni, secondo l'Art.6 del Regolamento GDPR, 
sono: 

• Legge; 

• Contratto; 

• Consenso. 

Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per categorie particolari di dati personali, secondo l'Art.9 del 
Regolamento GDPR, sono: 

• Legge; 

• Contratto; 

• Consenso. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto 
l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità di fornire i servizi richiesti. 
Il Fondo Aggiuntivo Pensioni per il personale del Banco di Sardegna tratta i dati facoltativi degli utenti in base 
al consenso, ossia mediante l’approvazione esplicita della presente policy privacy e in relazione alle modalità 
e finalità di seguito descritte. 
 
CATEGORIE DI DESTINATARI 
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti 
ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalità sopra specificate alle seguenti 
categorie di destinatari: 

• Agenzia della Entrate; 

• Altre amministrazioni pubbliche; 

• Autorità di vigilanza e controllo. 
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Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone 
autorizzate e/o responsabili  esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni 
scritte circa il trattamento dei dati, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• Direttore Generale;  

• Referente degli autorizzati su delega del Titolare 

• Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione 

• Legale rappresentante pro tempore; 

• Personale Amministrativo 

• DPO 
 
PERIODO DI CONSERVAZIONE 
I dati saranno trattati per tutta la durata del mandato e per i 10 anni successivi.  
 
DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale in vigore, l'interessato può, 

secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti:  

• richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso 
dell’interessato – art. 15 del Regolamento 679/2016); 

• conoscerne l'origine; 

• riceverne comunicazione intelligibile; 

• avere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 

• richiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma 
anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non più necessari al 
perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti (diritto di rettifica e cancellazione – artt. 16 e 
17 del Regolamento 679/2016); 

• diritto di limitazione o di opposizione al trattamento dei dati che lo riguardano (art. 18 ed art. 21 del 
Regolamento 679/2016); 

• diritto di revoca; 

• diritto alla portabilità dei dati (art. 20 del Regolamento 679/2016); 

• nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e 
leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico; 

• il diritto di presentare un reclamo all’Autorità di controllo (diritto di accesso dell’interessato – art. 15 del 
Regolamento 679/2016). 

 
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è il Fondo Aggiuntivo Pensioni per il personale del Banco di 
Sardegna, p.iva 92004450901, c.f. 92004450901  

•  E-mail: fap@fapbds.it 

•  PEC: direzione@pec.fapbds.it 

•  Telefono: 0792826110 

 
Il Titolare ha nominato quale DPO (Data Protection Officer) 

• Avv. Sau Michela, c.f. SAUMHL75A48A977D, che può essere contattato al seguente indirizzo e-mail: 
dpo@fapbds.it. 

 
**************** 

 
Il/Ia sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 e della normativa nazionale in vigore, ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione 
dei propri dati personali con particolare riguardo a quelli cosiddetti particolari nei limiti, per le finalità e per la 
durata precisati nell’informativa. 
 

 
Data _________________________________       Firma _________________________________ 

 


